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	Eind vorig schooljaar (2014-2015) hebben we afscheid genomen van Erwin van Remmen. Zijn plaats wordt ingenomen, na een stemronde, door Ingrid Lebbink.

Indeling van het huidige MR team:

Voorzitter: Astrid Ariaens

Secretaris: Francis Bruil

wnd voorzitter: Frank Geurtsen

wnd secretaris: Eugenie Tiemessen

adviserende leden: Ingrid lebbink en Sandra Giesen.



	22-9-15


	–  Vergader data voor komend schooljaar worden  vastgesteld

– Besproken wordt de enquête 'nieuwe tijden'. 2/3 van de ouders heeft het formulier retour gestuurd, waarvan 97% voor een vorm van een continurooster is, het merendeel geeft  aan een voorkeur te hebben voor 4 gelijke dagen met een vrije middag.  

	24-11-15
	– Mogelijkheden  voor een continu rooster worden besproken. Een ingewikkelde puzzel omdat rekening moet worden gehouden met o.a. een nieuwe cao, contract uren leerkrachten, curriculum van alle leerlingen. Er zijn nog veel diverse vragen van ouders en leerkrachten, er wordt besloten om Klaas Jurjens telefonisch te benaderen  voor advies.

– Huishoudelijk reglement behandeld, inhoud blijft, op naam van MR leden na, ongewijzigd.

– Jaarverslag 2014-2015, doorgenomen en akkoord bevonden. Wordt op website geplaatst

	29-01-16
	– Mededeling dat de fusie van Essentius met Lima en Reflexis tot Paraat  niet door gaat. De staatssecretaris geeft geen goedkeuring omdat de noodzaak tot fuseren ontbreekt.

– Intensief gesproken over de mogelijkheden van een continurooster, rekening houdende met wettelijke verplichtingen en wensen van ouders en leerkrachten.

– We komen tot een mogelijke optie om de pauze met een half uur te verkorten. Besloten wordt om dit twee weken in maart (week 10 &11 2016) uit te proberen. 

– Ouders en leerkrachten krijgen vervolgens  tot 22 maart de mogelijkheid om hun ervaringen, tips en tops met ons te delen.

	22-03-16
	– Op 22-2-2016 heeft onze school een inspectie bezoek gehad. Dit gebeurt eens per 4 jaar. De uitslag: GOED. Met name de twee zwaarst wegende onderdelen  (didactisch handelen en' kwaliteits- cultuur') werden als STERK benoemd. Iets om samen trots op te zijn.

– Uitvoerig worden de uiteenlopende binnengekomen ervaringen en reacties van ouders en leerkrachten, n.a.v. de proef met het continurooster, besproken. Er zijn  in totaal 20 reacties via de mail binnen gekomen en ca.3 mondelinge reacties. 

	19-04-16
	– Extra ingelast  overleg m.b.t. continu rooster om nogmaals alle berekeningen grondig door te nemen.

– Gesprekken met ouders hebben plaatsgevonden. Er wordt besloten om ouders voor de meivakantie een enquête mee te geven met een keuze mogelijkheid.

– We besluiten om tenminste 90% van de enquêtes retour te willen hebben. Dit om zo (nagenoeg) iedere ouder gehoord te willen hebben.  

	18-05-16
	– GMR zoekt nieuwe leden uit de oudergeleding. Dit verzoek is naar ouders gemaild.

– De uitkomst van de laatste enquête m.b.t. Het continurooster zijn bekend.

In totaal zijn er 108 enquêtes verspreid onder de ouders, waarvan we er 101 retour hebben ontvangen. (94%) Doel is behaald. 

– Conclusie: 81% is voor het voorgestelde continurooster.  16% geeft de voorkeur aan het  agrarische model en 3% geeft aan geen voorkeur te hebben.

We zijn ons bewust dat we nooit iedereen 100% tevreden kunnen stellen.  
De werkgroep 'nieuwe tijden' is tevreden over het verloop van de stappen die zijn genomen  en zijn content met de weloverwogen uitkomst. Volgend schooljaar zal er nog een evaluatie  onder ouders en leerkrachten plaatsvinden.

– omdat nu duidelijk is dat we volgend schooljaar(2016-2017) met een continu rooster gaan werken is direct het vakantierooster en de formatie besproken.

	14-06-16
	– We worden bijgepraat over de komende verbouwing op school. Zo worden o.a. De toiletten vernieuwd, de hal opgeknapt en er wordt een open leerruimte gecreëerd.

– De bedoeling is, dat op de eerste schooldag van het nieuwe schooljaar, het gebouw op feestelijke wijze wordt geopend.

– Tips en Tops van afgelopen jaar besproken. Het was m.n. door de komst van een continurooster een intensief MR jaar. 

– Er wordt gewerkt aan een nieuwe site.

	
	Alle MR leden zijn tevreden over de samenwerking van het  afgelopen jaar.



